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SUNUS

Egitim sistemimiz, yeni yaklasim yontem ve tekniklerle 21.ylizyilda biiyiik bir doniisiim yasamaktadir. Gerek diinyada, gerekse iilkemizde
ortaya c¢ikan yeni tiirden gereksinimlere karsilik verebilecek bir egitim-6gretim ortami hazirlamak egitim siirecini paylasan tiim okul toplumunun asli ve
vazgegilmez gorevi haline gelmistir.

Biiyiikcekmece Imam Hatip Ortaokulu yonetici, 6gretmen, destek personeli, ogrencileri ve velileri olarak bu degisim siirecinde iizerimize
diisen sorumluluklari yerine getirmeyi iilkemizin ve toplumumuzun gelecegi agisindan bir firsat ve topluma karst bir borg olarak algilamaktayiz. Bu
borcun 6denme yeri de, egitim-6gretim hizmetlerini yiiriitmek i¢in kurumsallasmis olan okul ortamidir. Gelecegimizin teminati olan ¢ocuklarimizin her
seyden Once vatanini, bayragini, milletini seven, ¢aliskan, tiretken, imanli, yenilikleri firsata dontistiirebilen, yapici elestirilere agik, 6z giiveni bulunan,
bilgisiyle aklin1 kullanabilme sanatini gésteren, sorumluluk bilinci ile hareket eden, bunlardan da 6te herkesin giivenini kazanabilecek ahlaki donanima
sahip kisiler olmalari igin elimizden gelen gayret ve fedakarligi gostermekteyiz. Biiyiikcekmece Imam Hatip Ortaokulunu ¢agin gereklerine uygun
olarak egitim-6gretime hazirlamak, okulda Milli Egitimin amaglarma uygun olarak bir 6grenme ve egitim ortami olusturmak, bu ortamu tim paydaslar
icin ¢ekici hale getirmek de gorevlerimiz arasindadir.

Biiyiikgekmece Tmam Hatip Ortaokulu Stratejik Plani’nda (2024-2028) belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve
kurumsallasma siireclerine dnemli katkilar saglayacagina inanmaktay1z.

Egitimin amaci herkesin tam ve firsat esitligi i¢inde, bireylerin yasam projelerini hayata gecirmesini zenginlestirecek potansiyellerle
donatimini saglamak, onlar1 girisimde bulunmaktan ve sorumluluk yiiklenmekten kaginmayan, elestirel diisiinme becerilerine sahip aktif yurttaslar
olmaya yonlendirmek, insan haklari, demokrasi ve ¢evresel, kiiltiirel ve estetik degerler konusunda duyarli olmalarini saglamaktir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu dogrultusunda olusturulan, stratejik plan hazirlama ile kalkinma planlar1 ve programlarda
yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi amaglanmistir.
Biiyiikcekmece Imam Hatip Ortaokulu iilke kaynaklarmin en etkin ve verimli kullamlmasi icin stratejik yonetim anlayistyla; kurum kiiltiirii ve
kimliginin olusturulmasim saglarken yonetim ve ekonomik olarak etkin ve etkili olacaktir. Biiyiikcekmece Imam Hatip Ortaokulu, egitim ve dgretimde
bolgesinde saygin bir yer almis olup, bu yonde ¢alismalarini tiim kadrosuyla ileriye gotiirmeye kararlidir.

Biiyiikgekmece imam Hatip Ortaokulu Stratejik Plaminda (2024-2028) belirtilen amag ve hedeflere ulagmamizin okulumuzun gelisme ve
kurumsallagma siireglerine onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢lide gergeklestirdigimiz, plan
donemi igindeki her yilsonunda gozden gegirilecek ve gereken diizenlemeler yapilacaktir. Planin hazirlanmasinda biiyilk emek ve c¢aba sarf eden
Stratejik Plan Koordinasyon ekibine, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiirli bir borg bilirim. Tesekkiir ederim.
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1.BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK SURECI



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul midiir yardimecisi, bir 6gretmen ve
okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden olusturulmustur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul iiyesi olmayan dgretmenler ve goniilli

velilerden olusturulmustur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
LOKMAN SUBASI OKUL MUDURU GOKAN KAVUNCU MUDUR YRD.
ZEYNEP BUSRA POLAT ~ MUDUR YRD. TOLGAHAN YILDIZ BIiLISIM OGT.
BILAL SERT DIiN KULTURU OGRT.  |ASIYE KARABACAK TUKGE OGRT.
SEDANUR ARGIN OKUL AILE BIRLIGI B. |GOKHAN DEMIiRHAN INGILiZCE OGRT.
ADALET TOPAL YONETIM KURULU U. NIMET SENER VELI

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin
olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
caligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdoliimiine
gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. BOLUM

DURUM ANALIZI



Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak “Neredeyiz?” sorusuna yanit

bulunmaya g¢aligilmistir.

Bu kapsamda asagidaki basliklara yer verilmistir:

e Kurumsal Tarihce

e Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
e Mevzuat Analizi

o Ust Politika Belgeleri Analizi

e Program/Alt Program Analizi

e Faaliyet Alanlari ile Uriin Ve Hizmetlerinin Belirlenmesi
e Paydas Analizi

¢ Kurulus I¢i Analiz

e PESTLE Analizi

e Giiclii, Zayif, Firsat ve Tehditlerin (GZFT) Analizi ve

Tespitler ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
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2.1. Kurumsal Tarihge

Biiytikcekmece Imam Hatip Ortaokulu 2012 yilinda Dizdariye Mahallesi Enver Pasa Caddesi'n-
deki adresinde kurucu Miidiir Fazilet Agir tarafindan kurulmus, daha sonra 2015 yilinda 19 Mayis
Mahallesi Okul Sokak’taki simdiki adresine tasinmustir. 2017 eylil ayindan itibaren Lokman SUBASI

miuidiir olarak gorevine devam etmektedir.

Okulumuzda; Beyaz Bayrak projesi, Harezmi Projesi, E-Twinining Projesi, Ogrenci Dostu Okul

Projesi, Sifir Atik Projesi gibi ulusal ve uluslararas: projeler uygulanmaktir.
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Temel Bilgiler Tablosu 2- Okul Kiinyesi

Ili: ISTANBUL Tlgesi: BUYUKCEKMECE
https:/ /www.google.com/maps/place/
B%C3%BCy %C3%BCk%C3%A7ekmece+
19 MayIS Mahallesi Hilal Caddesi Cografi Konum % C4%B0mam+Hatip+Ortaokulu/@41.02
Adres: Okul Sokak No:3 . 69295,28.5901628,15z/ data=!4m2!3m1!1s0
Blyukgekmece/ istanbul (hnk): x0:0x5f2c7e0d7bda3ee8?ved=2ahUKEwi3
78qy6dPfAhUPDewKHb16B-
cQ BIWEXoECAEQBg
Telefon
2128821317 Faks Numarast: 2128821317
Numarast:
e- Posta http://buyukcekmeceimamhatip.meb.
_ 733856@meb . k12.tr Web sayfasi adresi:  [ki2.tr
Adresi:
Kurum Kodu: |733856 Ogretim Sekli: TAM GUN
) P y Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2012 40
Sayis1
Kiz 218 Kadin 23
S Erkek |285 Ogretmen |Erkek 11
Ogrenci Sayist:
Sayisi
Topla
503 Toplam 34
m

Derslik Basina Diisen Ogrenci

:20,95 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayist :25,15
Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 1470 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan 0
Say1st o Sube Sayist '
Ogrenci Basina Duisen Toplam 210 C)gretmenlerin Kurumdaki Ortalama 3
Gider Miktar1 Gorev Siiresi
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul yerleskemiz 19 Mayis Mahallesi’nde merkezi bir konumda yer almaktadir. Okulumuz, bina ve okul

bahgesi olarak toplam 8400 m2 alana yerlesik durumdadir.

Tablo 3: Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 20 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 980 Kitiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 | 20 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 20 Bilgisayar Laboratuvar: X

Idari Odalarm Alani (m2) | 40 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) | 49 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) | 1700 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik 6700

Okul Kapali Alan (m2) 1700

Sanatsal, bilimsel ve 60

sportif amacl toplam

Kantin (m2) 35

Tuvalet Say1s1 6

14




2.2.  Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiirtirliige giren MEB 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi,
gelecege yonelim (misyon- vizyon-temel degerler), maliyetlendirme ile amag¢ -hedef ve degerlendirme olmak
tizere toplam bes boliimden olusturulmustur. Bunlarla ilgili gostergeler degerlendirildiginde asagidaki hususlar 6n

plana ¢ikmustir:

Bolgede imam hatip ortaokuluna ihtiyag olmasina ve okullagma orani artmasi ie birlikte yurt disindan gelen
miilteci ve gogmenlerle ile bolgemize gelen insan sayisinin fazlaligi nedeniyle plan 6ncesi doneme (2018) gore

okulumuza ilgi artmistir.

Ogrenci basaris1 ve 6grenme kazanimlar ile ilgili gostergelere gore ise 6grencilerimizin temel dgrenme
kazanimlari, matematik ve fen okuryazarligi ile okuma becerileri konularinin oncelikli olarak iyilestirilmesi
gereken alanlar oldugu goze garpmaktadir. Nitekim 6grenme kazanimlarinin belirlenmesinde standart test olarak
kabul edilebilecek ulusal (ABIDE) ve uluslararas1 (PISA, TIMSS) degerlendirmelerinin sonuglar1 da bu yargiy
desteklemektedir. 2024-2028 donemi igin gerekli 6nlemleri almak {izere 2019-2023 donemindeki 6grenci basarisi

ve 6grenme kazanimlari alanindaki performans gostergeleri korunacaktir.

Ogrenci basina okunan kitap sayisinda hedeflenenin iistiine ¢ikilmistir. Kitap okuma alanindaki izleme

altyapisinin daha da gelistirilmesiyle 2024-2028 doneminde de kitap okuma oraninin artmasi hedeflenecektir.

Derslik basina diisen 6grenci sayisi gostergelerinde 2019-2023 doéneminde iilke geneli ortalamasi ile

kiyaslaninca 6nemli iyilesme gozlenmistir.

Mevcut stratejik plandaki hedeflerden olan “Bolgemizde yer alan mesleki egitim veren ortadgretim

kurumlarina geziler diizenlenecektir.” gostergesine dair hedefler gergeklestirilmis, olumlu sonuglar elde edilmistir.

“Okulumuza goniillii rehber ogretmenler davet edilerek smnav kaygisini azaltmaya yonelik seminer
planlanacaktir.” gostergesi amacina ulagilmistir. 2024-2028 Stratejik Plani i¢in hedeflenen seminer sayisinda artig

hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi i¢in oOkulumuzun ve idarenin giiglii yonlerinden ve firsatlardan yararlanarak

ulagilabilecek yeni performans gostergelerinin belirlenmesi kararlastirilmistir.
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2.3. Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi bashgi altinda Milli Egitim Bakanlhigina iliskin mevzuatlar incelenmistir. Incelenen
mevzuatlar ¢ergevesinde, Bakanligimiz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve ontimiizdeki 5 yillik stirede ulagilmast
ongoriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer

verilmistir.
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Tablo 4: YASAL YUKUMLULUKLER

Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel, okul Oncesi egitim ve
ilkogretim kurumlarinin Tirk Milli Egitiminin genel amag¢ ve temel
ilkelerine uygun olarak gorev ve isleyisi ile ilgili usul ve esaslarini

diizenlemektir.

[Ikogretim, kadin erkek biitiin Tiirklerin milli gayelere uygun olarak
bedeni, zihni ve ahlaki gelismelerine ve yetismelerine hizmet eden temel
egitim ve 6gretimdir.

[Ikogretimin amag ve gorevleri, milli egitimin genel amaglarma ve temel
ilkelerine uygun olarak,

1. Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli temel bilgi,
beceri, davranis ve aligkanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina
uygun olarak yetistirmek,

2.Her Tiirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek

hayata ve list 6grenime hazirlamaktir.

3.(Ek: 16/8/1997 - 4306/4 md.) Ilkdgretimin son ders yilmin ikinci
yarisinda Ogrencilere, ortadgretimde devam edilebilecek okul ve
programlarin hangi mesleklerin yolunu agabilecegi ve bu mesleklerin
kendilerine saglayacagi yasam standardi konusunda tanitici bilgiler

vermek tizere rehberlik servislerince gerekli caligmalar yapilir.

Egitim kampiislerinde yer alan okullar dahil Milli Egitim Bakanligina
bagli okul ve egitim kurumlarinda okul-aile birliklerinin kurulusu,
isleyisi, birlik organlarinin olusturulmasi, se¢im sekilleri; sosyal ve
kiiltiirel etkinlikler ile kampanya ve kurslardan saglanan maddi katkilar,
bagislarin kabulii, harcanmasi ve denetlenmesiyle kantin ve benzeri
yerlerin iglettirilmesi veya isletilmesinden saglanan gelirlerin dagitim
yerleri, oranlari, harcanmasi ve denetlenmesine dair usul ve esaslari
kapsar.

(1) Bu Yonetmeligin amaci; gilivenli elektronik imza kullanilarak
elektronik ortamda veya el yazisiyla atilan imza ile fiziksel ortamda

yapilan resmi yazismalara iligkin kurallar1 belirlemek, bilgi veya belge
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aligverigini, hizli ve giivenli bir bigimde yiiriitmek ve uygulama birligini
saglamaktir. (2) Bu YoOnetmelik, biitiin kamu kurum ve kuruluslarini
kapsar.

Her tiir ve seviyedeki resmi ve 6zel (Degisik ibare:RG- 1/9/2018- 30522)
orglin ve hayat boyu 6grenme kurumlarinda; 6gretim programlarinin
yaninda ogrenci ve kursiyerlerde Ozgiiven ve sorumluluk duygusu
gelistirmeye, yeni ilgi alanlar1 olusturmaya, milli, manevi, ahlaki, insani
ve kiiltiirel degerleri kazandirmaya yonelik bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda Ogrenci kuliibii ve toplum hizmeti
kapsamindaki (Ek ibare : RG-12/9/2019- 30886) sosyal etkinlikler ile
kamu kurum ve kuruluslari, uluslararasi kuruluslar ve sivil toplum
kuruluslart tarafindan egitim kurumlarinda yapilacak sosyal etkinliklerin
usul ve esaslarini diizenlemektir.

Egitim-0gretim hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi
icin aday ogretmenlige ve Ogretmenlige vyapilacak atamalar ile

ogretmenlerin yer degistirmelerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Milli Egitim Bakanlig1 personelinin izin haklarina iliskin usul ve esaslari

diizenlemektir.

Milli Egitim Temel Kanunu ile taninan egitim hakkindan yoksun kalmasi
muhtemel ilkdgretim, ortadgretim ve 6zelegitim okul/kurumlarina devam
eden ogrenciler ile yaygin egitim hizmetinden yararlanan 6zel egitim
kursiyerlerinin resmi okul/kurumlarda tasima yoluyla egitime erisimlerini

saglamak i¢in gerekli usul ve esaslar1 belirlemektir.

Okul 6ncesi egitim ve zorunlu egitim kapsaminda bulunan dgrenciler ile
kres, glindiiz bakimevleri ve ¢ocuk kuliiplerine devam eden ¢ocuklarin
tasima faaliyetlerini diizenli ve giivenli hale getirmek, tagima yapacak
gercek ve tlizel kisilerin yeterlilik ve calisma sartlar1 ile denetim

islemlerine iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Tiirk vatandaslarinin ve Tiirkiye’de ikamet eden yabancilarin kendileriyle

veya kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri hakkinda, Tiirkiye Biiylik Millet
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Meclisine ve yetkili makamlara yazi ile bagvurma haklarmin kullanilma KANUN-MADDE 1

bi¢imini diizenlemektir.

2.4.  Ust Politika Belgeleri Analizi

Okula ve paydaglarina gérev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim {ist politika
belgeleri ayrintili olarak taranmig ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Analiz edilen belgelerden
2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi
esnasinda yararlanilmistir. Milli Egitim Bakanligi 2023 Egitim Vizyonu merkezde olmak {izere iist politika
belgeleri ele alinmistir. Stratejik plan ve {ist politikalar arasinda iligki kurulmasi amaciyla analiz edilen belgelerden

bazilar1 agagida listelenmistir:

Milli Egitim Bakanhg Stratejik Plani

Milli Egitim Strateji Belgesi

MEB Stratejik Plan Hazirhk Programi

MEB Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

Kalkinma Plami ve Egitim Ozel Thtisas Komisyon Raporu

Orta Vadeli Program

AB Miiktesebatina Uyum Programi

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu
MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi, TUSSIDE Sonu¢ Raporu
Bilgi Toplumu Stratejisi

Kamu Kurum ve Kuruluslar Icin Stratejik Planlama Kilavuzu (DPT)
67. Hiikiitmet Programm

67. Hiikiimet Eylem Plani

MEB Biitce Raporu

Milli Egitim ile ilgili mevzuat (Genel Miidiirliik bazinda)

2023 Egitim Vizyonu

Istanbul i1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam
Biiyiikcekmece Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam
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Bu iist politika belgelerinden yola ¢ikilarak asagidaki projeler hayata gecirilmistir:

Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin yiiriitmiis oldugu Ben Okuyorum Istanbul Okuyor
Projesine katilarak ilgili caligmalar yapilmustir.

Din Ogretim Miidiirliigiiniin yiiriittiigii Hedef Lgs Projesi ¢alismalari yapilarak 6grenci
Lgs puanlarimiz artirilmistir.

Istanbul il Milli Egitim Miidiirliigiiniin yiiriitmiis oldugu Ogrenci Meclisleri Projesi ile okul
ici ve dis1 kiiltiirel ve sosyal faaliyetler yapilmistir.

Matematik Seferberligi, Cedes Projesi, Dilimizin Zenginlikleri projelerine 6gretmen ve
ogrencilerimizle dahil olup {iiriin ve ¢iktilar elde edilmistir.

Vakti Kusanmak projesine etkin ve kapsamli katilim saglanmistir.

Biiyiikgekmece ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin uygulamaya koydugu yarisma ve projelere
katilim saglanmistir.

Biiyiikcekmece 1Ilce Milli Egitim Miidiirliigii 6nciiliigiinde baslatilan seminerlere

ogretmenlerimiz katilm saglamistir.
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2.5.  Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetlerinin Belirlenmesi

20242028 Stratejik Plan1 hazirlik siirecinde okulumuzun faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik
caligmalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal yiikiimliiliikleri, standart dosya plany, iist politika belgeleri,
yirtirliikteki uygulanan sistemler incelenerek hizmetler tespit edilmis; egitim ve &gretim, bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetler, 6lgme ve degerlendirme, okul kaynaklar1 yonetimi, arastirma, gelistirme, proje ve

protokoller, yonetim ve denetim, fiziki ve teknolojik altyapiya gore faaliyet alanlarina gruplandirilmistir.

Tablo 5: Uriin/Hizmetler
Faaliyet Alani

1. Egitim ve dgretime erisim imkanlarinin saglanmasi

2. Ogrencilerin okula devamlarinin ve okulu tamamlamalarimnin

Ogretim-egitim saglanmasi

faaliyetleri 3. Ogrenci basarisini artirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

4. Ogrenci kayit islemlerinin saglanmasi

5. Hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin diizenlenmesi
Haftalik ders programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi

7. Ders kitaplarinin ve diger egitim materyallerinin 6grencilere
ulastirilmasi

8. Ogrenci akademik basar1 ve dgrenme kazanimlarmin seviyesinin
artirilmasi

9. Yatililik, bursluluk sinavi ile ilgili iglemlerin yiiriitiilmesi ve
Ogrencilerin tesvik edilmesi

10. Fiziksel ve zihinsel dezavantajli 6grencilerimizi akranlarindan
soyutlamayan ve birlikte yasama kiiltiirlinii giiclendiren egitimde
adalet temelli yaklagim modelinin uygulanmasi

11. Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu
gelisimini onemseyen ve bilgiden ¢ok gorgiiyii temele alan bir

temel egitim yapisiyla yetistirilmesi
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2.6.

o Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri o Velilere rehberlik etmek
e Rehberlik faaliyetlerini ytritmek
¢ Bilgilendirici brosiirler hazirlamak
Sosyal faaliyetler e Huzurevi ziyaretleri
e Yetim kardes Projesi
Sportif faaliyetler e Masa Tenisi
e Futbol
e Basketbol
e Voleybol
Kiiltiirel ve sanatsal e Satrang Turnuvasi
faaliyetler e Mangala Turnuvast
e Seminerler
e Onemli giin ve haftalar etkinlikleri
e Mezun Bulusmasi
e Yazar Soylesileri
e Miize Gezileri
Insan kaynaklari e Sinema Etkinlikleri
faaliyetl_eri o o Iftar Programlar1
(meslekigelisim
faaliyetleri,
personel
etkinlikleri...)
Okul aile birligi e Ramazan Programlari
faaliyetleri o Kermesler
Ogrencilere yonelik o Geziler
faaliyetler e Okul spor turnuvalari
e Tiyatro
e Sene sonu gosterileri
e Siir dinletileri
Olgcme degerlendirme
faaliyetleri o Merkezi sistemle gerceklestirilen Liseye Gegis Sinavi’nin okul
icinde sorunsuz ve saglikli sekilde uygulanmasinin saglanmasi
e 2-Ogrencilerin akademik siiregleriyle ilgili 6lgme ve
degerlendirme islemlerinin sorunsuz sekilde gergeklestirilmesinin
saglanmasi
- Ayin sinifi projesi
Ogrenme
ortamlarina
yonelik
faaliyetler
Ders disi faaliyetler Stklarin actig1 kurslar
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Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle
okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6neriler de dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle stirekli
olarak alinmaktadir.

Kurumumuzun en 6nemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve dgretmenlerimize yonelik olarak
anket uygulanmustir. 5°li Likert Olgegine gore hazirlanmis olan anketlerde dgretmenler icin toplam 14, dgrenciler
icin toplam 14, veliler i¢in ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile
“Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket ¢aligmasi verileri SPSS programina yiiklenmis olup, sonuglar
asagidaki gibi yorumlanmistir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

L
MUDURU

Ll
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydaslarin Tespiti

Biiyiikcekmece Kaymakamligi

BiiyiikgekmeceBelediyesi
I MEM Ust Yéneticileri
Ilce MEM Ust Y 6neticileri

2] 2] 2] =2

Okulumuzda Gorevli Ogretmenler

Yoneticilerimiz

Ogrencilerimiz

2] 2] =2 2

Ogrenci Velilerimiz

Biiyiikcekmece Ilce Saglik Miidiirliigii

Biiyiikcekmece Ilce Emniyet Miidiirliigii

Istanbul Miizesi Miidiirliigii

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

BiiyiikgekmeceGenglik Hizmetleri ve Spor Ilce Miidiirliigii

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Personeli

2l 2l =22l 212 2]

Ilge Miiftiiliigii

Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi, paydaslarin ve paydas tiirlerinin belirlenmesinin ardindan paydaslarin 6nem
derecesi, etki derecesi ve onceligini tespit etmistir. Paydaslarin oncelikle dirilmesi, etki ve dnemlerinin tespit
edilmesinde Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi

tablosundan yararlanilmistir.
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Tablo 7: Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Biiyiikgekmece Kaymakamligi N 5 5 5
Il MEM Ust Yéneticileri N 5 5 5
Ilce MEM Ust Y 6neticileri N 5 5 5
Okulumuzda Gérevli Ogretmenler N 5 5 5
Y oneticilerimiz N 5 5 5
Ogrencilerimiz N 5 5 5
Ogrenci Velilerimiz N 4 4 4
Biiyiikgekmecellge Saglhk Miidiirliigii N 2 2 2
Biiyiikgekmeceilge Emniyet Miidiirliigii N 2 2 2
Istanbul Miizesi Miidiirliigii N 3 3 3
BiiyiikgekmeceGenglik Hizmetleri ve Spor Ilce N 3 3 3
Midiirlugii
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Personeli N 4 4 4
Biiyiikgekemce Ilge Miiftiiliigii N 5 5 3
Onem Derecesi: 1, 2, 3 gbzet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig
Paydaslarin Degerlendirilmesi
Tablo 8: Paydas - Uriin/Hizmet Matrisi
s = < =
£ ] <o lz|E S
R K E|E|E | s 3 S |5
s |EE|8 OO =R~ - T T A T | 22| & | £
3 = &[5 o S S| = 3 >80 >80 o 3, = 3. & 8 8 8
D |ddledl = [0 | |0 |o | = | & |4 |2 |ag| 2 |2
T | N S I A I B v S
2 S I R B B A B T
ERE S I I I N
A -Egitim Ogretim 4 N N N J J v
Faaliyetleri 5 N N N N N N V \
6 7 7 7 T
7 N N 7
8 R EE 7 T
1 S 7 7
2 N 7 T
L 3 \/ N v
C-Strate]; Gle-h§:;rn.1e, Ar-Ge 2 7 3 7 7 7
aaliyetler1 5 \/ \j \/ \j
6 v v T
7 N 7 T
D-Insan Kaynaklar1 1 N N N N N
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Gelisimi 2 N N R N R

1 N N N v N v
2 N N N v N v
3 N N N N N
4 N

E-Fiziki ve Mali Destek > i v v v v v v v
6 N N v N v
7 N N N v
8 N v N v
9 N N v
10 N N N N N N N N N N N v N N v
1

G-Denetim ve Rehberlik 2
3

H-Halkla Iliskiler 1 N N

Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda, paydas goriislerinin alinmasi ¢aligmalarinda farkli yontemler izlenmistir. Okulumuz
Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi iiyeleri tarafindan 6grenci, 6gretmen, personel, yonetici ve
velilerden olusan paydaslarimiza, Miidirliiglimiiziin faaliyetlerini kapsayan konularda yiiz yilize goriisme, toplanti
faaliyetleri gergeklestirmistir. Biiylikcekmece Kaymakamligi basta olmak {izere kamu kurum ve kuruluslari, yerel
kurulusglar, sivil toplum kuruluslari vb. dis paydaslarimizin yoneticileriyle yiiz yiize goriisme seklinde miilakatlar
gerceklestirilmis, beklenti ve Onerileri alinmistir. Paydaslarimizin tamaminin goriislerinin alinmasi ve degerlendirilmesi
caligmalar1 Stratejik Plan Hazirlama Ekibi Baskani, Ekip Koordinatorii ve ekip icerisinden gorevlendirilecek liye veya
tiyeler tarafindan Stratejik Plan Hazirlama Calisma takvimine uygun olarak gerceklestirilmistir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuzda toplam 58 6grenci 6grenim gdrmektedir. Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore secilmis
toplam 20 6grenciye uygulanan anket sonuglari asagida yer almaktadir.
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Ogrenci Cevaplan Yiizdesi

m Kesinlikle Katiliyorum

m Katillyorum
Kararsizim

m Katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 1: Ogrencilerin Ogretmenlerine Ulasa bilirlik Diizeyi

*0

“Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.” sorusuna ankete katilan dgrencilerin %

80’1 “Tamamen Katiliyorum”, %20’si ise “Katiliyorum.” yoniinde goriis belirtmiglerdir.

“Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.” sorusuna Ogrencilerin %100’ ‘Kesinlikle

Katiliyorum’ yoniinde goriis belirtmistir.

“Okulda kendimi giivende hissediyorum.” sorusuna oOgrencilerin %100’ ‘Kesinlikle Katiliyorum’

yOniinde goriis belirtmislerdir.

“Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.” sorusuna ogrencilerin % 90’1

‘Kesinlikle Katiliyorum’, %10’u ise yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.” sorusuna ankete
katilan ogrencilerin % 80’1 “Tamamen Katiliyorum”, %?20’si ise “Katiliyorum.” yoniinde goriis

belirtmislerdir.

“Derslerde konuya gére uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %

80’1 “Tamamen Katiliyorum”, %20’si ise “Katiliyorum.” yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Teneffiislerde ihtiyaglarimi1 giderebiliyorum.” sorusuna 6grencilerin %70°t ‘Kesinlikle Katiliyorum’

ogrencilerin % 20’1 ‘Kesinlikle Katiliyorum’, %10’u ise yoniinde goriis belirtmislerdir.

27



¢ “Okulun i¢i ve dist temizdir.” sorusuna ogrencilerin %100’ ‘Kesinlikle Katiliyorum’ yoniinde goriis

belirtmislerdir.

« “Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna dgrencilerin % 60’1 ‘Kesinlikle Katiliyorum’,

%30’u ‘Katiliyorum’, %10’u ise ‘Katilmiyorum’ yoniinde goriis belirtmislerdir.

¢ “Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.” sorusuna 6grencilerin % 70’1 ‘Kesinlikle

Katiliyorum’, %20°u ‘Katiliyorum’, %10’u ise ‘Katilmiyorum’ yoniinde goriis belirtmislerdir

% “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” sorusuna 6grencilerin %

100’0 ‘Tamamen Katiliyorum’ demiglerdir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 35 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuglar1 asagida yer
almaktadir.

1-Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlann katilimiyla alinir.

35 vamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katlyorum

Kararsizim
@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katlmiyorum

Sekil 1: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi
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K/

% “Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir.” sorusuna anket calismasma katilan
ogretmenimizin % 51,4’1 ‘Kesinlikle Katiliyorum’, % 45,7°1 ise ‘Katiliyorum’ 2,9’u da kararsizim yoniinde

goriis belirtmislerdir.
Sekil2:Kurumumuzda duyurular zamaninda iletilir

2- Kurumumuzdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

35 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

R/

& “Kurumumuzdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.” sorusuna anket c¢alismasina katilan
ogretmenimizin % 60’1 ‘Kesinlikle Katiliyorum’, % 37,1’u ise ‘Katiliyorum’ ,%2,9’uda karasizim yoniinde
goriis belirtmislerdir.

Sekil 3: “Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.”

3- Okulda agretmenler arasinda aynim yapllmamaktadir.

35 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiiyorum

Kararsizim
& Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

X/

% “Okulda Ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 10
ogretmenimizin % 42,9’1 ‘Kesinlikle Katiliyorum’, % 40’1 ise ‘Katiliyorum’ %17,1 kararsizim yoniinde

goris belirtmislerdir.
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Sekil 4: “Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.”

4- Cahstigim okul bana kendimi geligtirme imkani tanimaktadir.

35 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

% “Calistigitm okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.” sorusuna anket g¢alismasina katilan
ogretmenimizin % 54,3’si ‘Kesinlikle Katiliyorum’, % 45,7 ’si ise ‘Katiliyorum’ yoOniinde goris

belirtmislerdir.

Sekil 5: “Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.”

5- Okul, teknik arag ve gereg yonunden yeterli donanima sahiptir.
35 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
48,6% @ Katilmiyorum

X/

& “Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yonilinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna anket ¢alismasina katilan
ogretmenlerimizin % 48,6’1 ‘Katiliyorum’, % 28,6’u ise ‘Katilmiyorum’ %]11,4’t Kararsizim %8,6’s1
katilmiyorum %2,9’u kesinlikle katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Sekil 6: “Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.”
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6- Okulda galisanlara y&nelik sosyal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenir.
35 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

Kararsizim
@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

R/

% “Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.” sorusuna anket ¢alismasina katilan
ogretmenimizin % 43,3’0 ‘Kesinlikle Katiliyorum’, % 48,6’s1 ise ‘Katiliyorum’ %2,9’u katilmiyorum
yoniinde goriis belirtmislerdir.

Sekil 7: Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.”

7- Kendimi, okulun degerli bir Uyesi olarak goriirim.

35 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

Kararsizim
@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katilmiyorum

K/

s “Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.” sorusuna anket caligmasina katilan dgretmenimizin
% 42,9’u ‘Kesinlikle Katiliyorum’, % 48,6’s1 ise ‘Katiliyorum’ %8.6’s1 kararsizim yoniinde goriis
belirtmislerdir.

Sekil 8: Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.”

8- Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar
yapmaktadir.

35yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
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K/

+ “Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.” sorusuna anket
caligmasina katilan 6gretmenimizin % 54,31 ‘Kesinlikle Katiliyorum’, % 37,1°1 ise ‘Katiliyorum” %8,6’s1

kararsizim yoniinde goriis belirtmislerdir.

Sekil 9: “Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilikei diislincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.”

9- Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i disincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir.
35vyanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

Kararsizim
@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katilmiyorum

R/

% “Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.” sorusuna anket
caligmasina katilan 6gretmenimizin % 42,91 ‘Kesinlikle Katiliyorum’, % 51,4°1 ise ‘Katiliyorum’ ,%35,7’si

‘kararsizim’ yoniinde goriis belirtmislerdir.

Sekil 10: “Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gilincellerim.”

10- Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi guncellerim.

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katiiyorum

Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
& Katimiyorum

35 yamit

*,

« “Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.” sorusuna anket ¢aligmasina
katilan Ggretmenimizin % 51,4’0 ‘Kesinlikle Katiliyorum’, % 45,7’si ise ‘Katihiyorum’ ,%2,9’u
‘karasizim’ yoniinde goriis belirtmislerdir.

Sekil 11: Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.”
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11- Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmig yerler yeterlidir.

35 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
v Kararsizim
-~ o
7 11.4% @ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyerum

K/

% “Okulumuzda sadece Ogretmenlerin kullanimima tahsis edilmis yerler yeterlidir.” sorusuna anket
caligmasina katilan Ogretmenimizin % 25,7’s1 ‘Kesinlikle Katiliyorum’, % 40’1 ise ‘Katiliyorum’,%20’si

‘Kararsizim’,%11,4’i ‘Katilmiyorum’,%2,9°u ‘Kesinlikle katilmiyorum’ yoniinde goriis belirtmislerdir.

Sekil 12: “Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.”

12- Yéneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarnini vs.
calisanlarla paylasir.

35 yanit

@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katiliyorum

Kararsizim
@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

K/

& “Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarmi vs. g¢alisanlarla paylasir.”
sorusuna anket calismasina katilan §gretmenimizin % 54,3’0 ‘Kesinlikle Katiliyorum’, % 45,7’si ise

‘Katiliyorum’ yoniinde goriis belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuclari:
40 veli icerisinde “Tesadiifi Ornekleme Yontemi”ne gore 12 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goéren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket ¢alismasi sonuglari

asagidaki gibidir.
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Veli Cevaplan Yiizdesi

m Kesinlikle Katiliyorum

m Katiliyorum
Kararsizim

m Katilmyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 3: Velilerin Memnuniyet Seviyesi

“Biiyiikgekmece Imam Hatip Ortaokulunun bir velisi oldugum igin mutlu ve memnunum.” sorusuna anket
caligmasia katilan 12 velimizin % 83’ii ‘Kesinlikle Katiliyorum’, % 17’si ise ‘Katiliyorum’ yoniinde goriis

belirtmislerdir.

% “Biiyiikgekmece Imam Hatip Ortaokulu benim icin giivenilirdir.” sorusuna anket calismasina katilan 12

velimizin % 83’1 ‘Kesinlikle Katiliyorum’, % 17’si ise ‘Katiliyorum’ yoniinde goriis belirtmislerdir.

% “Biiyiikgekmece Imam Hatip Ortaokulu problemlere karsi ¢dziim odaklidir.” sorusuna anket ¢alismasina
katilan 12 velimizin % 67’si ‘Kesinlikle Katiliyorum’, % 33’1 ise ‘Katiliyorum’ yoniinde goriis

belirtmislerdir.

% “Biiyiikgekmece Imam Hatip Ortaokulu yenilik¢idir.” sorusuna anket calismasina katilan 12 velimizin %

75’1 ‘Kesinlikle Katiliyorum’, % 25’1 ise ‘Katiliyorum’ yoniinde goriis belirtmislerdir.

% “Biiyilkgekmece Imam Hatip Ortaokulu Kaliteli hizmet sunar.” sorusuna anket ¢aligmasina katilan 12

velimizin % 83’1 ‘Kesinlikle Katiliyorum’, % 17°si ise ‘Katiliyorum’ yoniinde goriis belirtmislerdir.

>

K/
*

“Biiyiikgekmece Imam Hatip Ortaokulu idaresine istedigimiz zaman ulasabiliriz.” sorusuna anket

)

caligmasina katilan 12 velimizin % 100’1 ‘Kesinlikle Katiliyorum’ yoniinde goriis belirtmislerdir.
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*

X/
°

X/
°

K/
L X4

*0

“Biiyiikgekmece Imam Hatip Ortaokulu adaletli davranir.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 12 velimizin

% 92’s1 ‘Kesinlikle Katiliyorum’, % 8’1 ise ‘Katiliyorum’ yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Biiyiikgekmece Imam Hatip Ortaokulu &grencilerin ve velilerin memnuniyetini dnemser.” sorusuna anket
caligmasima katilan 12 velimizin % 83’1 ‘Kesinlikle Katiltyorum’, % 17’si ise ‘Katiliyorum’ yoniinde

gorls belirtmislerdir.

“Biiyiikgekmece Imam Hatip Ortaokulu herkese aciktir ve herkese esit firsat saglar.” sorusuna anket
calismasima katilan 12 velimizin % 83’1 ‘Kesinlikle Katiliyorum’, % 17’si ise ‘Katiliyorum’ yoniinde
goris belirtmislerdir.

“Biiyiikgekmece Imam Hatip Ortaokulunun gerceklestirdigi calismalardan memnunum.” sorusuna anket
caligmasina katilan 12 velimizin % 92’si ‘Kesinlikle Katiliyorum’, % 8’1 ise ‘Katiliyorum’ yoniinde goriis

belirtmislerdir.

“Okul sagligi ve temizligi ile ilgili hizmetlerden memnunum.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 12

velimizin % 92’si ‘Kesinlikle Katiliyorum’, % 8’1 ise ‘Katiliyorum’ yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Okul giivenligi ilgili hizmetlerden memnunum.” sorusuna anket calismasina katilan 12 velimizin % 92°si

‘Kesinlikle Katiliyorum’, % 8’1 ise ‘Katiliyorum’ yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Ogretmenlerin mesleki becerilerinden ve iletisim becerilerinden memnunum.” sorusuna anket ¢alismasina
katilan 12 velimizin % 83’4 ‘Kesinlikle Katiliyorum’, % 17’si ise ‘Katiliyorum’ yoniinde goriis

belirtmislerdir.

“Okul idarecilerinin yonetim becerilerinden ve iletisim becerilerinden memnunum.” sorusuna anket
calismasina katilan 12 velimizin % 92’°si ‘Kesinlikle Katiliyorum’, % 8’1 ise ‘Katiliyorum’ yoniinde goriis

belirtmislerdir.

“Ogrencilere sunulan rehberlik hizmetlerinden memnunum.” sorusuna anket calismasmna katilan 12

velimizin % 100’1 ‘Kesinlikle Katiliyorum’ yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Ogrencilere dersler igin kaynak kitap ve iicretsiz kirtasiye malzemesi destegi saglanmasindan
memnunum.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 12 velimizin % 92’si ‘Kesinlikle Katiliyorum’, % 8’1 ise

‘Katiliyorum’ yoniinde goriis belirtmislerdir.
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2.7.

X/
°

X/
°

“Okulun sagladigi imkanlarin yeterliliginden memnunum.” sorusuna anket c¢alismasina katilan 12

velimizin % 92’si ‘Kesinlikle Katiliyorum’, % 8’1 ise ‘Katiliyorum’ yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Ogrenciler i¢in yapilan sosyal, kiiltiirel, sportif gezi ve etkinliklerin yeterliliginden memnunum.” sorusuna
anket caligmasina katilan 12 velimizin % 92’si ‘Kesinlikle Katiliyorum’, % 8’1 ise ‘Katiliyorum’ yoniinde
goriis belirtmislerdir.

Okulda gergeklestirilen bakim-onarim ¢alismalarindan memnunum.” sorusuna anket ¢caligmasina katilan 12

velimizin % 92’si ‘Kesinlikle Katiliyorum’, % 8’1 ise ‘Katiliyorum’ yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Okuldaki teknolojik imkanlarin yeterliliginden memnunum” sorusuna anket calismasina katillan 12
velimizin % 82’si ‘Kesinlikle Katiliyorum’, % 9’u ‘Kararsizim’, % 9’u ise ‘Katilmiyorum’ yoniinde goriis

belirtmislerdir.

“Ogrencilere sunulan destekleme ve yetistirme kursu hizmetinden memnunum.” sorusuna anket
calismasma katilan 12 velimizin % 83’1 ‘Kesinlikle Katiltyorum’, % 17’si ise ‘Katiliyorum’ yoniinde

goriis belirtmislerdir.

“Okul sosyal medya hesaplarinin paylasimlarindan ve aktiflifinden memnunum” sorusuna anket
calismasina katilan 12 velimizin % 85’si ‘Kesinlikle Katiliyorum’, % 9’u ‘Kararsizim’, % 3’t ise

‘Katilmiyorum’ yoniinde goriis belirtmislerdir.
Kurulus i¢ci Analiz:

Kurulus i¢1 analiz bashig: altinda kurum kiiltiiri analizi, okul yapisi, teknolojik kaynaklar, fiziki ve mali

kaynaklara iliskin okulumuzun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesine yonelik bilgiler sunulmustur.

Okulumuzun kurum kiltiiric analiz ¢alismasi, 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik ¢alismalar1 kapsaminda

odak bir grupla 15-20 Mayis 2023 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir. Bu ¢alisma sonuglar1 genel hatlariyla

asagidaki gibidir:

Calisma sonuglarina gore gelistirmeye acik alanlar 6ncelik sirasina gore asagida siralanmistir:

¢ Motivasyon Mekanizmalari,
% Okul kiiltiirii/Entelektiiel Katilimeilik Anlayisi,
% Kurum Ici Iletisim,

¢ Calisanlarin giliglendirilmesi ve karar alma siireclerine etkin katilimlari,
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% Orgiitsel 6grenme,
% Bilgi Paylagim,

X/

¢ Paydas Yonetim Stratejisidir.

2.7.1. Teskilat Yapisi

Okul/kurumun tegkilat semasi, subeler, boliimler, birimler, atolye/islik durumu, smiflar vb. ortaya konulur. Bu

birimler arasinda iletisimin (haberlesme, bilgi alis-verisi) nasil saglandigi belirtilir.

Ogretmenler
Kurulu

Okul Aile Birligi

Rehberlik Servisi

Mudur Yardimcisi

Sosyal Etkinlikler
. Kurulu ve
Ogrenci Meclisi

Yardimci

Brang Disiplin Kurulu OGYE Ekibi R

Osretmenleri

J
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2.7.2 INSAN KAYNAKLARI

Okulumuzda 3 idareci ve 32 oOgretmen olmak {izere toplam 35 kadrolu personel bulunmaktadir.

Personellerimizin ortalama kidem siiresi 10 yildan fazla olup hepsi alaninda uzman kisilerdir.

Okulumuzun c¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti 1 - 1
Miidiir Yardimeisi 1 1 2
Brans Ogretmeni 9 23 32
Rehberlik Ogretmeni - 1 1
Idari Personel 1 - 1
Yardimci Personel - 3 3

Guvenlik Personeli = - i

Toplam Calisan Sayilart 12 28 40
Sira Brang Norm Mevcut | Ihtiyag | Fazlalik
1 Tiirkce 5 5 0 0
2 Matematik 5 5 0 0
3 | Ingilizce 5 5 0 0
4 Fen Bilimleri 3 4 0 1
5 Teknoloji Tasarim 1 0 1 0
6 Sosyal Bilgiler 3 2 1 0
7 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6 6 0 0
8 Resim 1 0 1 0
9 Arapga 2 2 0 0
10 | Beden Egitimi 1 1 0 0
11 | Miizik 1 1 0 0
12 | Rehberlik 2 0 2 0
13 | Bilisim Teknolojileri 1 1 0 0
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Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Tablo 11: idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

2024 Yih itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Yil 1 %33,3
56 Y1l 0 0
7-10 Y1l 0 0
10 Y1l Uzeri 2 %66,6

Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Tablo 12: Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Oram

Ayrilan Yonetici Sayis1

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan

Y1l icerisinde Okul/Kurumda

Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

39




Tablo 13: Idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢ci Programlar

Katildig:

Ad ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi il Belge No
Afet ve Acn Durum Temel Kavramlar 2023 2023005262
Semineri
LOKMAN SUBASI Miidiir Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
Owg.rgtrr.lenhk Uygulamasi Danigsmanlik 2023 2023002301
Egitimi Kursu
Cocuk Koruma Kanunu
DanigmanlikTedbiri Kararlart 2023 ?1185 016726
ZEYNEP BUSRA Midis Yard Uygulayic Yetistirme Kursu e TRiE
POLAT uaur Yardimetst Bagimlilikla Miicadele Kursu 2022 670
Calisanlarin Temel Is Saghg ve 2021 5311504449
Giivenligi Egitim Kursu 82
Calisanlarin Temel Is Saghig1 ve
Guvenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az 2024 2024982335
GOKAN KAVUNCU | Miidiir Yardimeis1 [Tehlikeli nlgyerleri)
ik Yardim Egitimi Kursu 2023 2023346043
Risk Degerlendirme Egitimi Semineri 2023 2023343707
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Tablo 14 : Ogretmenlerin Katildigi Hizmet I¢i Egitim Programlar

Adi ve Soyadi| Bransi Katildigi Calismanin Adi Katildigi| Belge No
Yil
Perihan Esen Tiirkge [k yardim egitimi 2023 2023346106
5 kelime 1 hikaye 2023 2023007736
Cocuk resimleri analiz 2022 2022001420
Tahir DIKICI Tiirkce Ozel motorlu tasit siirticiileri sorumlusu 2023 2023346433
sinav egitimi kursu
Genglerle iletisim semineri 2023 2023003861
Zaman yOnetimi seminer 2023 2023002452
Asiye Karabacak Tiirkce 5 Kelimel Hikdye Seminer 2023 2023003842
Cocuk Kitaplar1 ve Tiirkge Dil Becerileri 2023 2023003827
Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
Ziibeyde Esra Akyol Tiirkce Miize Egitimi 2021 2021001113
Dijital okuryazarlik 2022 2022000755
Cocuk Kitaplar1 ve Tiirk¢e Dil Semineri 2023 2023003827
Ozlem Aras Ergiil Tiirkce Ik yardim egitimi kursu 2023 2023346093
Ogrenci tamima teknikleri 2021 2020341232
Ofke yonetimi kursu 2022 2022343173
Gokhan Demirhan Ingilizce Mesleki Caligma- Cevrimici Ogrenmede 2021 17326357973
Olgme-Degerlendirme Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023 54650230394
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres 2022 34307174897
Y 6netimi)
Neslihan Yildirim Ingilizce Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450
Onemi Semineri
Ingilizce Dil Sistemi Ogretim Becerilerinin | 2022 2022000515
Gelistirilmesi Semineri
Berrin Ozgeken Ingilizce - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi | 2022 2022001577
Semineri
- Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Kendilik Cesareti Semineri 2022 2022001015
Seyda Nariye Kayhan | Ingilizce Ik Yardim kursu 2023 2023007736
Meb Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme semineri
Ozel yetenekli 6grencileri ayirt edici 2023 2023003870
ozellikleri semineri
Aysegiil Veli ilbakan Ingilizce Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim Kursu 2021 2021001152
Ofke Yonetimi Kursu 2022 2022343173
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
Tugba Ayday Matematik MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Genglerle Tletisim Semineri 2023 2023003861
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Is1l Glindiiz Vural Matematik 5 Kelimel Hikaye Semineri 2023 2023003842
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar igin 2023 2023002463
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Matematik Oyunlar1 Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
Hilal Dogan Matematik Tirk mangalasi egitimi 2022 2022000765
Merhamet ve yavaslamak 2022 2022001016
Ogretmen olmak 2022 2022001018
Rabia Urfalioglu Matematik Merhamet ve Yavaglamak Semineri 2022 2022001016
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Giil Elik Matematik Sorgulama temelli matematik egitimi 2022 2022001607
semineri
Merhamet ve yavaglamak semineri 2022 2022001006
Bagimlilikla miicadele semineri 2023 2023001006
Alper Sanal Fen Flutter ile Mobil Uygulama Gelistirme 2021 2021000062
Bilimleri Uzaktan Egitim Kursu
Okul Kiiltiiriiniin Geligtirilmesi Semineri 2023 2023003856
Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000758
Miimin Atakan Fen Aktif Ogretim Yontemleri Semineri 2023 2023003847
Bilimleri Cevre Egitimi ve Tklim Degisikligi Ogretim | 2022 2022001296
Programi Tanitim Semineri
Cevrim I¢i Egitimde Etkilesimli Ders 2022 2022001174
Tasarimi Kursu
Zeynep Giiltekin Fen Merhamet ve yavaslamak 2022 2022001016
Bilimleri Zor durumlarin yonetimi mesleki doyum 2022 2022001022
Bagimlilikla miicadele 2023 2023001016
Hilal Kutlu Fen Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022 2022001577
Bilimleri Semineri
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
Bagimlilikla miicadele 2023 2023001016
Niliifer Tecmen Sosyal Tiirklerin diinya tarihindeki yeri 2023 2023003837
Bilgiler Finansal okuryazarlik 2023 2023003766
Bagimlilikla miicadele semineri 1 2023 2023001006
Tolgahan Yildiz Bilisim Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi | 2024 2024982128
Tekn. Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
Isyerleri)
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
Afet Sonrasi Ortaokul Ogretmenlerinin 2023 2023002459
Psikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
Tiirker Dogan Miizik Risk Degerlendirme Egitimi Semineri 2023 M85592335634
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 G16997955848
Bilgilendirme Semineri
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022 G19270240195
Semineri
Zeynep Hilal Sengiin Beden Ik Yardim Egitimi Kursu 2022 2022341673
Egitimi Kapsayic1 Egitim Semineri 2022 2022000680
[hmal ve istismar Semineri 2022 2022000743
Cansu Akpinar Arapca MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
bilgilendirme semineri
Ziimrelerin Etkili kullanma semineri 2023 2023007731
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
Hatice Sugcu Arapca Ofke ydnetimi kursu 2022 2022343173
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
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Nurdan Yegin Din Kiilt. ve| Cocuklar i¢in P4C farkindalik egitimi 2021 2021001114
Anl. Bil. semineri
Ogretmenin fabrika ayarlari semineri 2022 2022001576
Bagimlilika miicadele semineri 1 2023 2023001006
Hatice Biisra Boyraz Din Kiilt. ve| Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023 2023001006
Ahl. Bil. Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Ulkii Sert Din Kiilt. ve| Dijital Girigsimciligin Temelleri Kursu 2022 2022000136
Anhl. Bil. Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 2022 2022000139
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma | 2022 2022000760
Egitimi Semineri
Bilal Sert Din Kiilt. ve| Genglerle iletisim semineri 2023 2023003861
Ahl. Bil. Zaman Y 6netimi Semineri 2023 2023002452
Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023 2023001006
Miicahit Cigek Din Kiilt. ve| Tiirk¢enin kullanimi ve diksiyon uzaktan 2023 2023000768
Anhl. Bil. egitim semineri
Bagimlilikla miicadele semineri 2023 2023001006
Genglerle iletisim semineri 2023 2023007736
Mehmet Ari Din Kiilt. ve| Ofke ydnetimi kursu 2022 2022343173
Anhl. Bil. Akil ve zeka oyunlari egitim kursu 2024 2024340978
gretmen olmak semineri 2022 2022001556
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Tablo 15 : Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Bransi Kadinf Erkek| Hizmet Yilj Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l Rehberlik 1 - 3 1
Arapca 1 - 2 1
Din 2 3 2 5
4-6 Y1l Miidiir Yardimcisi] 1 - 4 1
7-10 Y1l Ingilizce 2 - 7 2
Tiirkce 2 - 8 2
Fen Bilimleri 1 - 8 1
Arapca 1 - 8 1
11-15 Y1l Miidiir Yardimeisi| - 1 12 1
Bilisim - 1 12 1
Fen Bilimleri 1 2 11,12,15 3
1ngilizce 2 1 11,11,12 3
Matematik - 4 11,11,12,15 4
16-20 Miidiir - 1 19 it
Din 1 - 18 1
Matematik i - 18 1
Beden 1 - 17 1
20 ve tizeri Tiirkce 2 - 23,25 1
Sosyal 1 - 23 1
Miizik - 1 22 1

Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilaAsyonunun Orani

Tablo 16: Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani

Yil I¢erisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Y1l i¢erisinde Kurumda
Géreve Baslayan Ogretmen
Sayisi

2021 2022 2023

2021 2022 2023

TOPLAM |3 2 2

3 7 2
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Calisanlarin Gorev Dagilimi

Tablo 17: Cahsanlarin Gorev Dagilim

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul
/Kurum
Madurd

1. Ders okutmak

2. Kanun, tiazik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak goérevlerini yaritmeye,

3. Okulu dizene koyar

4. Denetler

5. Okulun amacglarina uygun olarak yénetilmesinden,
dederlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur. Okul
mudird, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Mudur Yardimaisi

1-Ders okutur

2. Mudiurdn en yakin yardimcisidir.

3. Madurdn olmadigi zamanlarda midire vekalet eder.

4. Okulun her turlt egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, editici etkinlikler, yatililik, bursluluk,
glvenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla
iliskiler gibi igleriyle ilgili olarak okul mudurd tarafindan verilen
gorevleri yapar.

Ogretmenler

1.Dersler brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2 .Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
odgretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gérevleri yerine
getirmekle yiktumltdirler. 3. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci
mevcudu, okul midurligince dizenlenen nobet cizelgesine gore
o6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin sliresince,
nobet tutmalari saglanir.

4. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge
ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar Bakanligin web
sayfasindan takip eder.

5. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar
ve uygularlar.

6. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve
isliklerdeki esyayi, okul kiitiphanesindeki kitaplari korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.

Yénetim Isleri
veBlro
Memuru

1. Midir veya mudiar yardimcilan tarafindan kendilerine verilen yazi
ve bliro islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya 6érneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere
cevap hazirlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zIlik dosyalarini tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri ginl glintine islerler.

5. Arsiv islerini dizenlerler. Midurin verecedi hizmete yonelik diger
gorevleri de yaparlar.

Yardimcl
Hizmetler

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yénetimince yapilacak
planlama ve is bélimiine gére her turli yazi ve dosyayi dagitmak ve

45



Personeli

toplamak,

. N6bet tutmak,

sorumludurlar.

2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gdstermek,
3. Hizmet yerlerini temizlemek,

4. Aydinlatmak ve isitma yerlerinde galismak,

5

6

. Okula getirilen ve cikarilan her tiirli arag-gerec ve malzeme ile
esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla ytkimltddrler. Bu
gorevlerini yaparken okul yodneticilerine ve nébetci 6gretmene karsi

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Tablo 18 : Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve
Performans

_ Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
2 = Alan Diizenlenen Egitim/Paylagim
3 g _ Toplantis1 vb. Faaliyet Sayist
£ =) Z
5 8 X =
< = ) % s =
5 S, |2z | & . 7 e = o
5 €2 |5 |© > |z 7 | 2 S 2
= ) 97) Q - 0 5 © > :S
< A R S o g o < = 15} >~
a) = =5 7 S Q n RO 5 (<)
x 5] 3 g = =) g = = — L
= =3 > @ 5 o B > g 5 &
S S A E S 20 B > | 5 3
S > & © O 2 5 >
= g S Pt 'e)
& :S ? QO

&) =
2 1 2 1 502 34 78 |3 3 3

Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Tablo 19: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

. Egitim Durumu | Hizmet Yih
Gorevi | Erkek| Kadin Toplam
I Memur| 1 0 Lisans 5 1
2 Hizmetli{ 0 0 - E 0
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine

iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu:

Tablo 20 : Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik Kaynak Adet Teknolojik Kaynak Adet
Idari Kisimlar Masaiistii

_ 6 Yazici 3
Bilgisayar
Bilisim Siifi Masaiistii ] o

o 17 Fotokopi Makinesi 2
Bilgisayar
Tablet Bilgisayar - TV 2
Diziistii Bilgisayar 2 Projeksiyon Cihazi 1
Akilli Tahta 22 Internet Baglant1 Hiz1 16 Mb
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Fiziki Mekin Durumu

Tablo 21 : Fiziki Mekian Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi | Ihtiyac| Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi Vi ) 3 ) Yeterli
Ekipman Odasi var . 1 - Yeterli
Kiutiphane ; Yok 0 1 Alan yok
Rehberlik Servisi Var . 1 - Yeterli
Resim Odasi . Yok 0 1 Alan yok
Muzik Odasi . Yok 0 . Alan yok
Cok Amacl Salon Var . 1 - Yeterli
Spor Salonu

- Yok 0 1 Alan yok
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve 6zel sponsorlar dahil olmak iizere gelir ve

giderlerine iliskin son iki y1l ger¢ceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Genel Biitce
Okul Aile Birligi Gelirleri
Ozel Sponsor Destekleri

Kaynak Tablosu

Tablo 22 : Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 130.000 | 140.000 | 150.000 | 160.000 | 170.000
Okul Aile Birligi 240.000 | 250.000 | 260.000 | 2700.000 | 300.000
Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 370.000 390.000 410.000 430.000 470.000

Okulumuzun bulundugu boélgenin sosyoekonomik yapisi nedeniyle okul aile birligi gelirleri son derece kisith

kalmaktadir.
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Harcama Kalemler

Tablo 23: Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter
temizlik,

glvenlik) Ucret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her
turla

kicglik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tarlG kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Gelir-Gider Tablosu

Tablo 24: Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR| GIDER | GELIR GIDER
Temizlik 41439,90 | 836,30  [36741,60| 1095320  [158256,27 | 7142392
Kiguk Onarrm | | 1240,01 15219,60
Bilgisayar Harcamalan | | 6094,60 1950,54
Biro Makinalart Harcamalan| |-~ | | -— | | -
Telefon 0 | e |
Sosyal Faaliyetler 3500 9360,34 6986,67
Kirtasiye 4367,79 2319,14 31390,65
GENEL 8704,09 29967,29 126971,38
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2.7.5. lstatistiki Veriler

Simf ve Ogrenci Bilgileri

Tablo 25: Simif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek | Toplam
5/A 7/A 16
5/C 7/C 21
5/D 7/D 13
5/E ﬂ 20
6/B 8/B 21
6/C 8/C 35
6/D 8/D 22
6/E 8/E 19
Okulumuzda yer alan smiflari 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 26 : Ogrenci Kayit sayilar
Egitim Yili 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
5.S1mnif 'S 99 127
Tablo 27: Ozel Egitim Alan 6grenciler
Egitim Yil1 2020 - 2021 2021 - 2022 2022 - 2023
Kaynastirma 13 12 14
Ozel Egitim 0 0 0
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Tablo 28 : Yabanc1 Ogrenci sayilari

Egitim Yil1 | 2020 - 2021 | 2021 - 2022

2022 - 2023

5.S1nif 8 11

9

6.S1nif 10 9

7.S1nif 11

8.S1nif 7

8
8
9

Tablo 29: Yillara gore Basar: Bilgileri

Egitim Yil1 2020 - 2021 2021 - 2022 | 2022 -2023
Ogrenci Sayisi 127 99 110
Sinava Giren 6grenci 113 90 99
Anadolu - And IHL ve Sosyal Bil 16 11 18
Lisesi kazanan
Fen Lisesini Kazanan 1 2 4
Proje IHL Kazanan 36 24 35
Tablo 30: Ogrenci Alinan Belge Sayisi
Egitim Yil1 2020 - 2021 | 2021 - 2022 | 2022 - 2023
Tesekkiir veya takdir Belgesi sayis1 283 291 326
Tablo 31: Destekleyici Kurslar
Egitim Yil1 2020 - 2021 | 2021 - 2022 | 2022 - 2023
Acilan kurs sayis1 54 54 54
Kurslara Katilan 6grenci sayilar1 | 77 74 83
Katilim Orani %76 %72 %77,8
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Tablo 32: Sosyal Etkinlikler

Egitim Yil1 2020 - 2021 2021 - 2022 2022 - 2023
Vefa Giinleri 1 1 1
Geziler 6 9 13
Kandil Etkinlikleri 4 6 7
Ramazan Etkinlikleri 3 4 4
Piknik Etkinlikleri 1 1 1
Spor Etkinlikleri 17 il 26
Mezuniyet Etkinlikleri 1
Sergiler 4 5 7

Tablo33: Spor kuliibii faaliyetleri Lisansh Ogrenci Sayilar

Egitim Yil1

2020 - 2021

2021 - 2022

2022 - 2023

Lisansh Ogrenci

78

97

167

Tablo 34: Okul Aile Birligi ve Veli isbirligi Kapsaminda yapilan Faaliyetler

Egitim Yil1 2020 - 2021 2021 - 2022 2022 - 2023
Velilerle yapilan toplant: 9 12 14
say1s1

Toplantiya katilim 241 278 294
sayilar1

Velilere verilen seminer 5 10
say1s1

Okul Aile birligi toplant: 4 4
say1s1

Evlerinde ziyaret edilen 4 8
veli sayis1

Telefonla iletisime gecilen 234 296 312

veli sayis1
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Tablo 35: Sivil Savunma Cahismalari
Egitim Yil1 2020 - 2021 2021 - 2022 2022 - 2023
Deprem Tatbikati 2 3 3

Tablo 36: Ogrenci devam durumu

Egitim Yil1 2020 -2021 | 2021 - 2022 | 2022 - 2023
10 Giin ve Uzeri Devamsizlik 49 46 48
Siirekli Devamsiz Ogrenci 13 11 7
Siirekli devamsizlardan devami 2 2 3
saglanan 6grenci
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Tablo 37: Ogrencilerin Elde Ettigi Akademik,
Kiiltiirel, Sanatsal, Teknolojik ve Sportif

Okulun Katildigi
Yarismalar

Biiyiikcekmece lce
Geleneksel Cocuk
Oyunlar1 Kiigiik
Erkek 2023-2024

Dereceler

Alman ilce
Derece

Alman il
Derece

Tiirkiye
Geneli
Derece

Uluslararasi
Derece

Biiyiikgekmece Ilge
Geleneksel Cocuk
Oyunlart Yildizlar Kiz
2023-2024

Geng¢ Mubhafizlar Kiz
Hafizlik Yarismasi12023-
2024

Biiyiikgekmece Ilge
Genglik Spor

Satran¢ Turnuvasi
Kiigiikler Bireysel 2022-
2023

Biiyiikcekmece Ilce
Genglik Spor

Satran¢ Turnuvasi
Kiigiikler Takim2022-2023

Biiyiikgekmece Ilge
Mendil Kapma Turnuvasi
Yildizlar Ki1z2022-2023

Biiyiikcekmece lce
Mendil Kapma Turnuvasi
Kiigiikler Kiz 2022-2023

Biiyiikgekmece Ilge Masa
Tenisi Turnuvasi Kiigiikler
2022-2023

Biiyiikcekmece Ilge
Miiftiiliigi "Mehmet Akif
Kompozisyon Yarigmast"
2022-2023

Geng Muhafizlar Kiz
Hafizlik Yarismasi12021-
2022

Biiyiikgekmece Zeka
Oyunlar1 Reversi Minikler
Yarismasi2021-2022
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

H.1 PEST ANALIZIi

POLITIK EKONOMIK

SOSYAL TEKNOLOJIK

FAKTORLER FAKTORLER FAKTORLER FAKTORLER

B E ST

ANALIZI

Politik ve Yasal Etmenler

Ekonomik Cevre Degiskenleri

1. 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu ile Stratejik Planlama anlayiginin ve
ilkelerinin kurumlara yerlesmesi

2. Bakanligimiz 2023 Egitim Vizyonu
Calismalar1

3. Mevzuat degisiklikleri

1. Ogrenci ve veli profilinin ekonomik agidan
diisiik olmasinin okul gelisimini olumsuz
etkilemesi

2.Belli dénemlerde okul biinyesinde okul-aile
igbirligi ile caligmalar diizenlenmekte, buradan
elde edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri
giderilmeye ¢alisilmaktadir.

Sosyal-Kiiltiirel Cevre Degiskenleri

Teknolojik Cevre Degiskenleri

1.0grenci veli profilinin sosyokiiltiirel agidan
egitim diizeyinin yetersiz seviyede olmasi.

2. Ogrenci velilerinin egitim diizeyinin diisiik
olmasi.

3. Kiiltiirel yozlagma.

1. Egitimde teknolojik altyap1 ¢alismalar1 devam
etmektedir.

2. Teknolojinin sagladig1 yeni e 6grenme alanlar
gelistirilmektedir.

3. Bakanligin teknolojik alandaki uygulamalarinin

varligi (MEBBIS, e-okul, FATIH Projesi vb.)
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Ekolojik ve Dogal Cevre Degiskenleri

Etik ve Ahlaksal Degiskenler

1. Tabiat1 korumaya doniik politikalarin yetersiz
olmasi

2. Insanlarda dogay1 koruma bilincinin tam olarak
yerlesmemesi.

3. Atiklarin doniisiimii ve cevreye yararl hale
getirilmesinde uygulamalarin yetersiz olmasi.

4. Temiz su kaynaklarmin giin gegtikge azaliyor
olmasi

5. Dogal yagam alanlarinin azalmast

6. Dogaya en biiyiik tahribatin insan eliyle

yapiliyor olmast

1. Kiiltiirel ve ahlaki yozlagma ¢ok hizl ve
fazlaca olmasi.

2. Orf ve adetlerin kizlar iizerindeki olumsuz
etkisi

3. Ahlaki degerlerin toplumun her kesiminde

farkli yorumlanmasi
4. Yabanci 6grencilerin okulumuzda fazla
olmasindan dolay kiiltiirel catisma yasanmasi.
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2.1. GZFT Analiz

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algry1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gticlt ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi gok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan gticliiltikleri ve
zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/ mudiirltgi

kapsamindan bakilarak i¢ faktdr ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

I¢ Faktorler
Giiclu Yonler
Ogrenciler -Ogrenci simif mevcutlarmin uygun olmast.
Calisanlar -Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan
Veliler [letisime acik duyarh veli profilinin olmast.
Bina ve -Merkezi bir konumda olmasi
Donanim Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim stireclerinde etkin
Biitce -Okul Aile Birligi biitcesinin katkisi
Yonetim Yonetim tarafindan kurum kiiltiirtiniin olusturulmus olmasi
Stirecleri -Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate
alinmasi -
-Destekleme ve yetistirme kurslarmin olmasi
Iletisim Kurum ici iletisim kanallarinin acik olmasi -Idare - Ogretmen -
Stirecleri ogrenci diyalogunun iyi olmasi
-Ogrenci simf bagkanlar1 ve okul 6grenci temsilcisi ile okul idaresi ve
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Zay1f Yonler

Ogrenciler

- Yabanci uyruklu 6grencilerin okuma ve yazma yetersizlikleri ve
cevreyle olan iletisim sorunlari.
- Ogrencilerin okuma aligkanliklarinin yetersizligi

- Ogrencilerimizde cevre ve temizlik bilincinin yetersizligi

Calisanlar

- Yardimc1 hizmetler personeli ile ilgili belirsizlik ve ihtiyact

karsilamamasi

Veliler

-Velilerin bir kisminin okulla iletisim kurmak istemesi

-Velilerin bir kisminin 8grencilerin gelisimlerine yonelik

calismalara katilmamalar1

Bina ve Yerleske

-Okul binasinin eski olmast
-Okulun ortadan ikiye ayrilmasi ve aym anda iki okulun
kullanmasi

-Yemekhane olmamasi

Donanim -Ogrencilerin materyal eksikliginin bulunmasi
-Sosyal faaliyet alanlarindaki malzeme eksikligi
- Fatih Projesi Alt yapisinin yanlis kurulmasi
Biitce Okulumuzda ki eksiklikleri giderecek biitcenin yetersiz olmamasi
YOnetim Personel verimliliginin arttirilmasi
Stirecleri

Iletisim Stirecleri

-Bazi insanlarin imam hatip okullarina kars: 6n yargilari.

-Imam Hatip Ortaokulu derslerinin cok zor oldugu algist

yaratilmaya calisilmasi

vb

1.Ulusal Sergi ve Yarismalara (resim brans 6gretmen yoklugu)

Katilim Sayisinin Arttirilmasi

2.Uluslararasi dis projelere katilimin artirilmasi
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D1s Faktorler

e TFrrsatlar

Politik

-Okulumuzun bagl bulundugu Din Ogretimi Genel Miidiirliigiintin
planli ve yenilikci calismalar:

-Okulumuzun ilgemizdeki resmi ve 6zel kurumlarla ve ilge mili egitim
miuidirltigtimiizle yakin isbirligi icerisinde bulunmasi

-Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda stirekli gelismeyi hedefleyen
biling diizeyinin artiyor olmast

-Bakanligimizda; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa
dayali stratejik yonetim anlayisina gegme gabalari - flce Miiftiiliigii ile

olan siki iligkilerimiz

Ekonomik

-Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri
- Bakanlik biitcesi

Sosyolojik

-Ogrencilerimizin smavla Ogrenci alan liselere yerlesme istegi ve
oraninin ytiiksek olmasi
-Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin artmasi

-Cevremizin ayni sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi.

Teknolojik

Egitim kullanilan arag-gereclerde, teknolojik ekipmanlarda ve

iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmasi.

Mevzuat-
Yasal

-Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegen giin

daha artirilmasi hususundaki ¢abalar.

Ekolojik

-Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine
karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi -

Ttim toplumlarda artan ¢evre bilinci.
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Tehditler

Politik

-Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki
diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi -Personel Politikalar:

nedeniyle okulumuzda ki destek personel yetersizligi

Ekonomik

Ailelerin gelir durumunun az olmas:.

-Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.

-Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin ytiksek teknolojilere
sahip olmas1 nedeniyle bakim, onarimlarimin pahali olmasi dolayisiyla

okullarm maddi yonden zorlanmas:

Sosyolojik

-Baz1 6grenci ailelerinde issizlik ve ekonomik problemler

-Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler {izerinde olumsuz
etkilerinin  olmasi  -Insanlarn  ¢ocuklarinin egitimine  yonelik
duyarliliklarinin ayni oranda olmamasi

- Egitimcilerin toplumdaki degerinin sarsilmasi

Teknolojik

-Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan
maddi kaynak sorunu -E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz,

kotiiye kullanimlar: ve yeni gelisen suglar

Mevzuat-
Yasal

-Mevzuatin acik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle
gtincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi
- Ogrencilerin olumsuz davraniglarinin engellenmesi konusunda

mevzuatin yetersiz kalmasi

Ekolojik

-Yeni nesillerde cevre bilincine kars1 duyarsizlik.
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2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

(SWOT) ve PESTLE analizini paydaslarimiz

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir. GZFT

ile degerlendirmeler sonucunda ii¢ ana baslik 6n

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime

erisim, O0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde

Kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve

lizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal Kapasite ise kurumsal

yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim

kapasiteyi belirtmektedir.

Tespitler ve Ihtiyaclar

plana ¢ikmistir.

biligsel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak

ve ogretim siirecine destek mahiyetinde olan

Uygulanmakta Olan e Hedeflerin paydas beklentilerini

o Hedeflerin, stratejik planda yer alan analizlerin tamami

Stratejik Planin ;Elt.[ilyagzrk i{fzfsfla;gszle(k 5:;;:3: degerlendirilerek, icerik ve say1r bakimindan iyi ifade
Degerlendirilmesi i, edilmesi
o Ozel sektor kuruluslari, e Ozel sektor, iiniversite ve yerel
. iiniversiteler ve yerel kuruluslar ile kuruluslarladiizenlenenprotokollerdemevzuatlabirliktekur
Mevzuat Analizi isbirligi  gerektiren calismalarda, umumuzunmevcutdurumuvekurulupolitikalarinin - birlikte
kurum ve kuruluslarin mevzuat degerlendirilmesi
farkliligindan kaynaklanan sorunlar
Ust Politika o Stratejik Plan Hazirlama, Performans Programi ve

Belgeleri Analizi®

Faaliyet Raporu Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci ile
ilgili diger is ve islemler

Paydaglarin ¢esitliligi ve paydas
kitlesinin nicel biyiikligi,

idarenin sorumluluk veya yetki
alan1 diginda paydas beklentilerinin
bulunmasi

Paydas Analizi

Paydaglarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlariyla
uyumu saglanmali, plan doneminde kurumsal faaliyetler
hakkinda paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi

Ulagilabilir imkéanlar ve dogal
kosullar nedeni ile 6gretmenlerin il
merkezini tercih etmeleri

Insan Kaynaklar
Yetkinlik Analizi

e Atama ve yer degistirme doneminde daha az tercih edilen
ilgelerde 6gretmenlere yonelik sosyal/kiiltiirel faaliyetlere,
motivasyon c¢aligmalarina daha fazla 6nem verilmesi

Stratejik Yonetim Streci ile ilgili is
ve islemleri koordine edecek,

Kurum Kiltir

e Merkezi ve mahalli hizmetici egitim faaliyetleri ile
Stratejik Yonetim Siireci is ve islemlerini koordine edecek

Analizi nitelikli personel sayisinin az olmasi personel sayisinin artirilmast
Fiziki Kaynak o Kurumumuzdaki, egitim O6gretim o Kurumumuz biinyesinde yiiriitillen egitim Ogretim ve
Analizi materyalleri ) i.htiyaglarm prpje gahsmalannda‘égrgnci ve Ogretmenlerin taginmasi
kargilanmasinda yetersizlik icin ulagim araci tahsis edilmesi
. o Ongoriillemeyen nedenlerden okul
Mali Kaynak gelirlerinin azalmasi ihtimali e Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana

Analizi e Ulusal ve uluslararasi fonlarin hibe
destegini kisitlamasi

gelecek ongoriilemeyen degisikliklerin dikkate alinmasi

" Ust politika belgeleri analizinde Tablo 3’ten yararlanilarak sadece ihtiyaglar/gelisim alanlari siitunu

doldurulmustur.
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3. BOLUM
GELECEGE BAKIS




3.1 Misyon

Ogrencilerimizin zihninde insana, diistinceye, Imam Hatip suuruna sahip,
ozglrltige, ahlaka ve kiiltiirel mirasa saygtya dayanan bir din 6gretimi anlayisina
katkida bulunmaktir.

3.2.  Vizyon

Milli ve manevi kiilturtimiizii benimsemis; devletini seven, koruyan ve yticelten

basaril1 bireyler yetistirmek.

3.3.  Temel Degerler

1)Ogrenci merkezli egitim dnceligimizdir.
2) Saglikl1 bir din anlayisinin kaliteli bir egitim-6gretim siirecinden gectigine inaniyoruz.
3) “Oku, diistin ve anla.” en 6nemli prensiplerimizden biridir.

4) Ogrencilerimizi topluma faydali bireyler olarak yetistirmenin éncelikle bizim

sorunumuz oldugunun bilincindeyiz.

5) Diistinen, sorgulayan, inancini akliyla biittinlestiren 6grencilerin yetismesi icin

caliyoruz.

6) Dini bilginin gerek modern gerekse geleneksel her tiirlii 6n kabul ve hurafelerden uzak,

ana kaynaklar 1s1§1inda verilmesi gerektiginin bilincindeyiz.

7) Niteligin, nicelikten {istiin olduguna inaniriz ve enerjimizi olumlu alanlarda ve

insanliga hizmet icin harciyoruz.

8) Yonetici-6gretmen-ogrenci-veli (aile) iliskisinde gitiven ortami saglamak icin tiim

tedbirleri aliriz.

9) Cevreye ve hayvanlara duyarh bireyler yetistirmek i¢in ¢alisiriz.
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4. BOLUM

AMAC, HEDEF VE
STRATEJILERIN
BELIRLENMESI




4.1.

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Egitim ve 0gretime erigim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve

oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci d6grencilerin

egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi

temadir.

Stratejik Amac 1: Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist

Ogrenime gecisi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1: Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

PERFORMANS Mevcut HEDEF

No . :
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Bir egitim ve 6gretim yilinda

PG.1.1.1 destekleme ve yetistirme kurslarina %54 %56 | %58 | %60 | %62 | %64
kayit yaptiran 6grenci orani 8.s1mmif(%)
Destekleme ve yetistirme kurslarina

PG.1.1.2 devam eden 6grencilerin katilim 76 78 79 81 82 83
sagladig1 derslerin not ortalamasi
20 giin ve iizeri 6ziirsiiz devamsizlik

PG.1.1.3 e I %5.6 %5.2 | %4,8 | %4,6 | %44 | %4.2
yapan 6grenci orani (%)
PG 1420 oi T

PG.1.1.4 e %8 | %76 | %4 | %72 | %T.0 | %68
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
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4.2TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amaclar

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve

kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri

ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.

Stratejik Amag 2.1:

bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun

Stratejik Hedef 2.1:0grencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik

yonlerini artirmaya yonelik biitlinciil ¢alismalar yiiriitiilecektir.

PERFORMANS Mevcut HEDEF

No . ,
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Matematik dersi yil sonu puani

PG.2.1.1 69 70 72 73 74 75
ortalamasi

PG.2.12 Tiirkge dersi yilsonu puani ortalamasi 76 ” 8 79 81 82
Fen Bilimleri dersi yil sonu puant

PG.2.1.3 81 82 83 84 84 86
ortalamasi
Sosyal bilimler dersi yilsonu puam

PG.2.1.4 84 85 85 86 87 88
ortalamasi
Yabanc1 dil dersi yilsonu puant

PG.2.15 7 79 80 81 82 84
ortalamasi

PG.2.16 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 9 10 11 12 14 16

PG.217 Okulun kat11.1m sagladig yurt ici ve 7 72 24 75 76 77
yurt dis1 proje sayisi
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,

PG.2.1.8 ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. %4 %5 %7 %8 %9 %10
etkinliklere katilan 6grenci oran1 (%)
Ortaokul 5. siiflarda yabanci dil

PG.2.1.9 g e . . %61 %62 | %63 | %64 | %65 | %66
agirlikli egitim alan 6grenci orant
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Stratejik Amag¢ 3.1: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle

cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.1: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum

hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirtlacaktir.

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Okulda bir egitim ve dgretim
do inde bilimsel, kiiltiirel tsal
PG3.1L | roinice PIIMSES, (TS, Sanaes %92 | %94 | %95 | %96 | %97 | %98
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orant (%)
Bir egitim ve dgretim yilinda en az iki
PG.3.1.2 sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti %67 %71 | %74 | %77 | %78 | %81
calismalarina katilan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve dgretim yilinda yerel,
PG.3.12 ulusal ve uluslararasi proje, yarisma %12 %74 | %76 | %78 | %79 | %81
vb. etkinliklere katilan 6grenci oran
(%)
Okulda bir egitim ve dgretim yilinda
leneksel k 1 1t
RER11 | SN %86 | %89 | %91 | %92 | %93 | %94
basliginda en az bir faaliyete katilan
6grenci orani (%)
Stratejik Amag¢ 4.1: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle
cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
Stratejik Hedef 4.1: Ogrencilerin akademik basarilartyla birlikte tasarim ve
girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitlinciil caligmalar yiiriitiilecektir.
PERFORMANS Mevcut HEDEF
No
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Matematik dersi yil sonu puani
PG.4.1.1 69 70 72 73 74 75
ortalamasi
Ttirkce dersi y1l sonu puani
PG.4.1.2 76 77 78 79 81 82
ortalamasi
Fen Bilimleri dersi y1l sonu puam
PG.4.1.3 81 82 83 84 84 86
ortalamasi
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PG.A14 Sosyal Bilimler dersi yi1l sonu puan 84 85 85 86 87 88
ortalamasi

PGALS Yabanc1 dil dersi y1l sonu puani 77 79 80 81 82 84
ortalamasi

PG.ALE Kur’an-1 Kerim dersi y1l sonu puan 98 08 99 100 100 100
ortalamasi

PG4.1.7 Arapca dersi yil sonu puani ortalamasi 71 72 3 75 76 7

PG.A18 Peygamberimizin Hayati dersi yil sonu g8 89 89 9 01 92
puani ortalamast

PG.A19 Temel Dini Bilgiler dersi yil sonu puant 86 88 89 01 92 92
ortalamasi

PG.4.1.10 Ogrenci basina okunan kitap sayist 6 8 10 12 13 14
Okulun katilim sagladigi ulusal ve

PG.4.1.11 ! 12 14 16 17 19 20
uluslararasi proje sayisi
Bir egitim ve dgretim yilinda yerel,

PG.4.1.12 ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. %78 %79 | %80 | %83 | %84 | %86
etkinliklere katilan 6grenci orant (%)
Ortaokul 5. siniflarda yab dil

B 11 | W P %61 | %62 | %63 | %64 | %65 | %66
agirlikl egitim alan 6grenci orani

4.3 TEMA: Kurumsal Kapasite

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Amag 5: Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 5: Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve

caligmalara yer verilmesi saglanacaktir.

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No

GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.5.1.1 Iyilestirilen fiziki mekan sayist. 2 3 4 5 6 8
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Stratejik Amac 6: Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla

kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 6: Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in

okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No L] .
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.6.1.1 Okulda yasanan kaza sayisi 17 16 15 13 11 10
Bagimlilikla miicadele ile ilgili
PG.6.1.2 konularda egitim alan 6grenci ve 267 314 367 384 398 416
Ogretmen sayisi
Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili
PG.6.1.3 konularda egitim alan 6gretmen, 232 256 269 281 302 313
ogrenci ve veli sayist
Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili
PG.6.1.4 konularda verilen egitim alan 6grenci, 251 268 277 289 316 329
Ogretmen ve veli sayisi
Hijyen, gida giivenligi, bulasict
hastaliklar ile ilgili konularda verilen
PG.6.1.5 » s e 292 315 328 337 343 357
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve
personel sayisi
Sivil savunma egitimlerine katilan
PG.6.1.6 e . 387 412 426 445 456 467
Ogrenci ve §gretmen sayist
PG.6.1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 3 6 6 6 6 6
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Stratejik Amag 7: Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Stratejik Hedef 7: Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi

saglanacaktir.
PERFORMANS Mevcut HEDEF

N o L] .
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.711 {{wizmet i¢i egitim alan yonetici ve 31 37 38 39 20 a1
ogretmen sayisi

PG.7.1.2 Egitim alan yardimc1 personel sayisi 4 5 5 6 6 7

PG.713 Ejvzaktan hizmet i¢i egitime katilan 31 35 36 37 37 38
Ogretmen sayisl

PG.7.14 Ul}lsal Ve"uvluslararas1 projelere katilim 97 29 30 31 3 33
saglayan dgretmen sayisi

PG.7.15 qgrétmenlere yonelik diizenlenen 13 16 18 19 91 99
egitim sayisi
Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim

PG.7.1.6 11 12 14 16 18 19
sayisl
Yiiksek lisans egitimini siirdiiren/

PG.7.1.7 tamamlayan 6gretmen ve yonetici 9 11 12 13 15 16
sayisl
Doktora egitimini siirdiiren/tamamlayan

PG.7.1.8 . e 0 1 1 1 2 2
ogretmen ve yoneticl sayis1
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4.4.  Stratejilerin Belirlenmesi

Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti
calismasi yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken
uyari sistemi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

Devamsizlik yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel
aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

Ogrencilerin yasadiklar1 yeri gormek ve okul-veli
ayagini saglam tutmak icin ev ziyaretleri
yapilacaktir.

5. smifa baslayan ve ara donemde nakil yaptiran
Ogrencilere oryantasyon calismasi yapilacaktir.

Engelliler i¢in okul diizenlenecektir.

Okuma vyazma bilmeyen velilerimize ve
yetiskinlerimize yonelik okuma yazma Kkursu
acilacaktir.
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Midur Yardimeisi

Midur Yardimecisi —
§1n1f Rehber
Ogretmeni

Smif Ogretmeni -
Miidiir Yardimecisi

Okul Stratejik Plan
Ekibi

Smif Ogretmeni -
Okul Stratejik Plan
Ekibi

Okul idaresi

Okul Idaresi — Halk
Egitim Merkezi

01 Eyliil-20 Eyliil

Egitim  Donemi

Boyunca

Her
haftasi

aym  son

Her ay

Sene basi

Mart 2024

Eyliil 2024




Ogrencilerin birebir egitim alabilmeleri ve eksik
bilgilerini tamamlayabilmeleri i¢in degisimli olarak
Ogretmenlerin bulundugu egitim masasi
kurulacaktir.

Ogrencileri  sinavlara hazirlamak  ve  smnav
kaygilarim1 azaltmak amaciyla 7. ve 8. Siiflara

deneme sinavi yapilacaktir.
Planeteryum gezisi diizenlenecektir.

Degerler egitimi projesi yiiriitillerek her 6grencinin
0z degerlerde yarismasi saglanarak secilen
ogrencilerin ddiillendirilmesi yapilacaktir.

Okul i¢i Hutbe Okuma-Ezan Okuma-Kuran Okuma
yarigmalart diizenleme ve kazanan Ogrencileri ilge,
il ve bakanlik yarismalarina hazirlama calismalar
yapilacaktir.

TUBITAK ve Erasmus + projelerine basvuruda
bulunulacaktir.

Destekleme ve yetistirme kurslarinin ders kapsami
ve ders saati artirilacaktir.

Ogrencilerin ilgi, alaka ve yeteneklerine uygun
egzersiz ¢aligmalarinin planlanmasi saglanacaktir.
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Okul Miidiirti

Mudir Yardimeisi

Mudir Yardimeisi

Proje Yiirtitticti
Ogretmenler

Din Kiiltiiri ve Ahlak
Bilgisi Ogretmeni

Tum Personel

Okul Idaresi

Okul Idaresi

Subat 2024

Her ay

Mayis 2025

Her ay

Donemde 2 defa

2024-2025
2024-2025

2024-2025




Destekleme  ve  yetistirme  kurslar

acilacaktir.

Bolgemizde yer alan mesleki egitim veren
ortadgretim kurumlaria geziler
diizenlenecektir.

Okulumuza goniilli rehber ogretmenler
davet edilerek smmav kaygisini azaltmaya
yonelik seminer planlanacaktir.

Okulumuza gonillii rehber &gretmenler
davet edilerek ortadgretim kurumlar ile
ilgili bilgilendirme semineri planlanacaktir.
Akademik bagartyr artirmak ve basarma
duygusunu kazandirmak amaciyla ders
calisma yontem ve teknikleri konulu
seminerler diizenlenecektir.

Ogrencilerin evde ders calisma
programlarinin diizenlenmesi

Rehberlik ¢erceve planlar1 dogrultusunda
smif rehberlik planlar1  hazirlanacak ve
uygulanacaktir.

Bireysel Egitim Programina ihtiya¢ duydugu
diisiiniilen 6grencilerin Biiyiikcekmece Ilce
RAM’a yonlendirilmesi saglanacaktir.
Hedef Lgs Projesi eylem plani i¢inde yer
alan ¢aligmalar yapilacaktir.

Okul Miidiirti

Okul Idaresi - Simf
Rehber Ogretmenleri

Okul idaresi-

Gonullu Rehber

Ogretmenler
Okul idaresi-

Gonitlli Rehber

Ogretmenler

Okul idaresi-

Gonullu Rehber

Ogretmenler

Sinif Rehber
Ogretmenleri

Sinif Rehber
Ogretmenleri

Okul Idaresi - Siif
Rehber Ogretmenleri

Tiim Paydaslar

Her 6gretim yil1

Her 6gretim y1li

Her 6gretim yili

Her 6gretim yili

Her 6gretim yili

Her 6gretim yili

Her 6gretim yil1

Her 6gretim yili

Her 6gretim yil1

yapilacaktir. Ogrencilerle gériisiilerek
problemler tespit edilecektir.

gercgeklestirilecektir.

gergeklestirilecektir.

diizenlenecek, var olan alanlardan azami
Olclide verim alinacaktir.

goriigiilerek kisisel gelisim alaninda
toplantilar diizenlenecektir.

bulusturulacaktir.
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Okul servislerinin denetimi daha sik Tasima Komisyonu

Sirket sahiplerine yonelik toplantilar Tasima Komisyonu
Temizlik konulu projeler yiiriitillecek, Midiir Yardimcisi
ogretmen ve Ogrencilerin projede aktif Temizlik, Saglk
yer almalar1 saglanacaktir. Beslenme Kuliibii

Yardimer personele yonelik goriismeler Miidiir Yardimeilari

Okulumuzun yasam alanlar1 tekrar Okul idaresi

RAM (Rehberlik Arastirma Merkezi) ile Okul idaresi ve RAM

Ve
veE

Unlii  bir kisisel gelisim uzman1 Okul idaresi ve Goniillii
okulumuza davet edilerek ogrencilerle Rehber Ogretmenler

Giinlik
Genel denetim aylik

Her Donem Basi

Her Donem

Ayda Bir

Her Donem

Her Donem

Her Donem




3.1.8 Ogrenci ve velilere yonelik ihtiyag ve Okul idaresi ve Smmf Her egitim o6gretim yili
beklenti anketi uygulanacaktir. Rehber Ogretmeni basinda
3.1.9 Ogrenci ve velilere yonelik memnuniyet Okul idaresi ve Simf Her egitim ogretim yili
anketi uygulanacaktir. Rehber Ogretmeni sonunda
3.1.10 Gelistirilmesi diigiiniilen fiziki mekanlar Okul idaresi ve O.A.B Her egitim dgretim yili
tespit edilip okul aile birligince Uyeleri
caligmalar yapilmasi saglanacaktir.
3.1.11 Basarili mezun ogrenciler Miidiir Yardimcilar Yilda bir
ogrencilerimizle bilgi paylasimi
yapcaktir.
4.5.  Maliyetlendirme
2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
130000 |140000 |150000 |160000 |170000 |590000
240000 |250000 |260000 |270000 |300000 |1320000
370.000 | 390000 | 410000 | 430000 | 470000 | 1910000

Maliyetlendirme boliimii hazirlanirken 2019-2023 Stratejik Plandaki maliyetlendirme

kism1 ve okulun agildigr yildan itibaren elde edilen gelirlerin ortalamasi dikkate alinarak

2024-2028 Startejik Plandaki maliyetlendirme bolimii i¢in tahmini biitce olusturulmustur.

Okul biitgesi velilerin ve bolge halkinin bagis yapmasina, Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve i

Milli Egitim Midiirliigiiniin yaptig1 parasal aktarimlara gore degisiklik gostermektedir.
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5. BOLUM
[ZLEME
VE
DEGERLENDIRME




izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilgce milli egitim midiirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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6. BOLUM
TABLO/ SEKIL/
GRAFIKLER/EKLER




Ek-1: Ogrenci Anketi

e
=} =
ORTAOKUL OGRENCILERI iciN E o gl E
@ = = @ 8 H
= S 8§ =2 =
= [ 2 = E E
KONU BASLIKLARI 'g ﬁ E 'g E ‘r:\:
NO E= £ £ ] £
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. {11 0) {) () ()
02- | Okul temiz ve hijyveniktir. () 0) () () )
03- | Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. (1] 0) {) () ()
04- | Okul yeni kabul edilen cocuklara uygun destegi saglar. ()| () {) () {)
05- | Farkh kiiltiirlerden gelen &grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagim Ol 0 0) ) )
diigiiniivorum.
06- | Ogretmenlerime ihtivas duydugumda kolaylikla gériisebilirim. ()| 0) {) () ()
07- | Okul miidiiriine ihtiyac duydugumda kolaylhkla gériisebilirim. {()[(() () () ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtivaclarim dogrultusunda faydalanabilivorum. ()| () {) () {)
09- Okul kigsisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamada yeterli rehberlik Ol 0 0) ) )
ediyor.
10- | Okulumda yer almam icin birgok firsatvar. ()| () () () ()]
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar: sunuyor. {()[(() {) () {)
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katk saghyor. () [ () {) () {)
13- | Ogretmenlerim simifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ()| () {) () {)
14- | Opretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. ()| () {) {) {)
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farklh ve ilgi cekici yéntemler kullanir. ()| () {) () {)
16 Smav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu Olo 0) ) )
diisiiniiyvorum.
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyvetler yeterlidir. (1| () () () {)
18- Okulda égrencilerin gdriisleri dikkate alinir. ()| () {) () {)
19- | Okul kantininde yeterli ve saghkl yiyecekler var. ()| () {) () {)
20- | DYK'leri yveterli buluyorum. Ol 0 0) ) )
Ek-2: Ogretmen Anketi
|
g g
OGRETMENLER iCiN E| B = E E
s| s| § 2 2
KONU BASLIKLARI =z =| E £ =
No 55| 5§23 ¢
E] E] = E] E]
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anhyorum. () )] ) ) )
02- | Okulda egitim ve ydnetim kalitesi siirekli olarak gelisiyvor. (@] SIED! () ()
03- Okul temiz ve hijveniktir. () ()| () () ()
04- Okul, 8grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik v Oy 0 0)
onlemleriahr. 0 (
05- Okul, yeni kabul edilen égrencilere uygun destegi saglar. ) | 0 ) (@]
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar: sunuyor. () ()] () (] ()
07- | Okul ydnetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yénlendirir. () ()| () () ()
08- Okulumusz, §grencilerin érenme ilgisini uyandiracak bir 6 grenme ortam 0) SIRS) 0) 0)
olusturmustur.
09- | Etkili bir 68retmen olmak icin ihtivac duydugum kaynaklara erisimim var. {) (Y| () () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. ()] ()| () () ()
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaglar1 olan égrencileri desteklemek igin etkin bir () SIRS) () ()
politikas: vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir sekilde izler. () ()] ) () ()
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () (Y| () (] ()
14- Diger dgretmenlerle is birligi yaparim. () ()[ () () ()
15- | Okul personeliarasinda dostane bir iliski stirdiiriiliir. )] ()] ) () ()
16- | Talkim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()] () () ()
17- | Okulumusza aidiyet hissediyorum. () () 0) () ()
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Ek-3: Veli Anketi

£
z i o E| E
VELILER iciN gl 2| - g E
= = =] o =]
8| © N =
= = 2 E| E
KONU BASLIKLARI 2 2| B =
5 B G G G
NO b b E] ==} <}
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () ()| () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () () ()10 ()
03- Okul temiz ve hijveniktir. () () ()0 ()
04- | Okul, 8grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik () 0) Olo 0)
dnlemleri alir.
05- 0Okul, yeni kabul edilen égrencilere uygun destegi saglar. () () ()| () ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardime: olabilir. () () ()| () ()
07- | Okul gcocugumun &grenme ilgisini giiclendiriyor. () () (1 0) ()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () () ()0 ()
09- Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri cocugumun gelisimini tiim y&nleriyle 0) 0) Olo 0)
anlamama yardime: oluyor.
10- | Okul, gocugumun dgrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 0) () Ol O )
bilgilendiriyor.
11- 0Okul cocuguma duygusal rahatsizhk ve §grenme giicliikleri ile karsilastiginda () 0) Olo 0)
veterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () () (1 0) ()
13- | Herhangibir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () (] ()y(t) ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () ()| () ()
15- | Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. () () ()| () ()
16 Okul, aktif veli katilumim tesvik eder. () () ()| () ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katihrim. () (] ()y(t) ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () () ()|l ()
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasi saglarun. () () (10 ()
20- | CocuBumu okumaya tesvik ederim. () () ()|l ()
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () () (10l ()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu
kildig1 Biiyiikcekmece Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani ilgili
birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve yiiriirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gec¢ebilmesi icin kurum yoneticilerinin planda yer
alan tiim amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama ytiktimliiltiklerini kabul
ettiklerini imza karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plani

Biiyiikcekmecel ilge Milli Egitim Miidiirliigii Makamina génderilmek iizere imzalamalari
gerekmektedir.

“Biiylikgekmece Imam Hatip Ortaokulunun 2024-2028 yillar1 arasini kapsayan
stratejik planini inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaclar dogrultusunda uygulanmasi
ile ilgili sorumluluk alanima giren ama¢ hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tiim
yasal sorumluluklar: kabul ediyorum.”
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